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รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลต าบลหนองบวัสะอาด อ าเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา 

กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ดา้นการสรรหา 1.1 การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566 
- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566       

โดยการแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อท าการวิเคราะห์
ภารกิจและปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้าง ให้สามารถรับรอง
ภารกจิของหน่วยงาน และน าเสนอ ก.ท.จ. เพือ่พจิารณา 

- ประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 1.2 การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพือ่มาปฏบิตังิานใน

ต าแหน่งพนกังานจา้ง ทีว่่างตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
- ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อมา

ปฏบิตังิานในต าแหน่ง พนกังานจา้งทัว่ไป 
- ประกาศรบัสมคัรเพื่อสรรหาและเลอืกสรรบุคคลมาปฏบิตังิานในต าแหน่งพนักงาน

จา้งทัว่ไป 
- ด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคล และออกค าสัง่จา้งพนกังานจา้งทัว่ไป 

 1.3 รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ในต าแหน่ง
นกัพฒันาชุมชนระดบัปฏบิตักิาร ซึง่เป็นต าแหน่งทีว่่าง
ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

- รบัโอน (ยา้ย) พนกังานเทศบาล ต าแหน่ง นกัพฒันาชุมชนปฏบิตักิาร 

 1.4 การคดัเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดบัและแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ 

- ยงัไม่มผีูย้ ื่นความประสงคเ์พือ่ขอรบัการเลื่อนระดบัทีส่งูขึน้ 

2. ดา้นการพฒันา 2.1 ส ารวจความต้องการพฒันาความรู ้ความสามารถ
ของพนกังานเทศบาลในแต่ละต าแหน่งตามสายงาน 

- ด าเนินการส ารวจความตอ้งการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังานเทศบาล      
ในแต่ละต าแหน่งสายงานเพือ่น าขอ้มลูมาจดัท าแผนพฒันาบุคลากรในหน่วยงาน 

 2 . 2  ก า รจัดท า แผนพัฒนาบุ ค ล ากร  ปร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

- ด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 โดย
ส่งเสรมิพนักงานเทศบาล เขา้รบัการฝึกอบรมพฒันาความรู้ ความสามารถตาม
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หลกัสตูรของแต่ละต าแหน่งสายงาน และรายงานผลการฝึกอบรมใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทราบ      พรอ้มทัง้ถ่ายทอดความรูใ้หเ้พือ่นร่วมงานต่อไป 

กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2.3 ประเมนิผลการปฏบิตังิานตามรอบ - ด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจา้งตาม

เกณฑ์ตัวชี้วดั เพื่อน าข้อมูลผลการประเมินมาเปรียบเทียบตามเกณฑ์คะแนน 
(รอบการประเมนิ คอื ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กนัยายน และ 1 ตุลาคม – 31 
มนีาคม ของทุกปี) 

3. ด้านการธ ารงรกัษาไว้
และแรงจงูใจ 

3.1 การก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละสาย
งาน 

- ด าเนินการจดัท าคู่มอืเสน้ทางความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่งสายงานและแจ้ง
ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรภายในหน่วยงานทราบ 

 3.2 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของ
หน่วยงานในระบบศูนยข์อ้มูลบุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาต ิ
ใหถู้กตอ้งครบถว้นเป็นปัจจุบนั 

- ด าเนินการบนัทกึ แกไ้ข ปรบัปรุง ขอ้มลูบุคลากรของหน่วยงานในระบบศูนยข์อ้มูล
บุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาต ิถูกตอ้งครบถว้น เป็นปัจจุบนั 

 3.3 การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน และค่าตอบแทน
ใหแ้ก่พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง 

- ด าเนินการออกค าสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืน และค่าตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง (รอบการประเมิน คือ ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน และ              
1 ตุลาคม – 31 มนีาคม ของทุกปี 

 3.4 ประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างผู้มคีุณธรรม และจรยิธรรมในการปฏิบตัิ
ราชการ 

- ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างผู้มี
คุณธรรม และจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการ 

 3.5 จดัให้สภาพแวดล้อมที่ดีและมคีวามปลอดภัยใน
การปฏบิตังิาน 

- ด าเนินกจิกรรม 5 ส ท าความสะอาด จดัระเบยีบวสัดุ – อุปกรณ์ในการปฏบิตังิาน 
พรอ้มทัง้ปลูกต้นไม ้- ตดัแต่งกิง่ไม ้บรเิวณโดยรอบส านักงานเพื่อนสรา้งความร่ม
รื่นเป็นระเบยีบและความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 
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4. ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และวินั ย
ขา้ราชการ 

4.1 ประกาศประมวลจรยิธรรมขอ้ขา้ราชการ - ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการประกาศประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 
- จดัท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พร้อมทัง้แจ้งประชาสัมพันธ์              

ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานทราบ และถอืปฏบิตัติามหวัขอ้ มาตรฐานจรยิธรรม 

กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 4.2 มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้พนักงาน

เทศบาล และพนกังานจา้ง 
- ด าเนินการจัดท าค าสัง่มอบหมายการปฏิบัติงานให้กับพนักงานเทศบาล                    

และพนักงานจ้าง เพื่อให้การปฏิบัติข้าราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                
โดยมอบหมายงานในหน้าทีใ่หทุ้กสว่นราชการ พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง    
ทุกคนรบัผดิชอบงานตามภารกจิหน้าที ่
 

 4.3 จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ พ.ศ.2562-
2564 

- ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

- จดัท าประกาศใช้แผนปฏิบตัิการป้องกนัปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2562-2564 
พร้อมทัง้แจ้งประชาสมัพนัธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ ตามยุทธศาสตร์
มาตรการ แนวทางโครงการและกจิกรรม 
 

  

หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรค - ไม่ม ี– 

   ขอ้เสนอแนะ - ไม่ม ี– 

(นางสาวณิณฏัฐษ์า คอืพนัพนัดุง) 
รองปลดัเทศบาล รกัษาราชการแทน 
ปลดัเทศบาลต าบลหนองบวัสะอาด 


